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Introduccidén

Este documento presenta a HIAS Colombia, las actividades llevadas a cabo en 2023 de
acuerdo con las 4reas programéticas de la organizacidn, los proyectos ejecutados en
dicho afio y los estados financieros.

Es importante sefialar que, en 2023, HIAS Colombia continiio ampliando su trabajo
y presencia en el pais, llevando la asistencia humanitaria a més personas refugiadas,
migrantes y colombianas en las comunidades de acogida y en situacién de
vulnerabilidad brindando servicios, apoyo y acompafiamiento.

A través de los proyectos y acciones en nuestras dreas programaéticas, en 2023
llegamos a 36,929 personas en mdltiples territorios de Colombia. Con estas acciones,
promovemos el respeto de los derechos de las personas de interés, apoyédndolas a
construir una nueva vida y reuniéndolas con sus familias en seguridad.

HIAS es una organizacién reconocida por la calidad de su trabajo, el compromiso con
las comunidades en los territorios y con un equipo de trabajo profesional y capacitado
para brindar servicios complementarios a la poblacién que lo necesita. Es importante
destacar las acciones en respuesta, mitigacién y prevencién de la violencia basadas en
género que han permitido la atencién y la gestién de casos de mujeres sobrevivientes y
poblacién LGBTIQ+ para el acceso a servicios y garantia de derechos.

En 2023, HIAS Colombia fortalecié su capacidad y su equipo de trabajo, tuvo multiples
proyectos en diferentes zonas del pais y continuo con su articulacién con otras
organizaciones a nivel local y nacional, lideres y lideresas comunitarias, asi como las
entidades e instituciones del Estado para aunar esfuerzos.
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Quienes somos

HIAS es la organizacién de refugiados més antigua del mundo.

Creada originalmente por judios para ayudar a otros judios y, adaptdndose a los
contextos actuales, hoy HIAS es una organizacién de ayuda humanitaria y defensa
multicontinental con miles de personas dedicadas a ayudar a personas desplazadas por
la fuerza en todo el mundo.

HIAS protege a las personas refugiadas y migrantes més vulnerables, acompafidndolas
a construir una nueva vida y reuniéndolas con sus familias en condiciones seguras.

Las intervenciones de HIAS en América Latina y el Caribe estédn dirigidas a personas
refugiadas, migrantes (en su mayoria de Venezuela), colombianas retornadas y las

comunidades de acogida.

Estamos en Europa, Estados Unidos, América Latina y El Caribe.

HIAS Colombia SANTA MARTA g

BARRANQUILLA

HIAS Colombia inicié su
trabajo en el pais en 2019. La
asistencia humanitaria de la Panama Venezuela
organizacién estd enfocada CUCUTA
en la prevencién, respuesta o ARAUCA
y mitigacién de la violencia SARAVENA
basada en género, la salud v MEDELLIN

mental y el apoyo psicosocial A

basados en la comunidad,
la inclusién econémica y en CALI  BOGOTA

. . s, Y
acciones de proteccion. A
O POPAYAN

COLOMBIA

A diciembre de 2023, 164
personas hacian parte de  OPASTO _
HIAS Colombia, de las cuales IPIALES Brazil
51 estaban ubicadas en la

oficina principal en Bogot, Ecuador
20 en Cali, 16 en Pasto y las

demads alrededor del territorio

nacional.

Oficina Principal Pais @ sub-oficinas @ Oficina ¥ Punto Focal



Areas Programaticas

Violencia Basada en Género (VBG)

El objetivo de esta &rea es potenciar las habilidades y generacién de entornos
protectores, mejorar las condiciones de proteccién y el empoderamiento de mujeres,
adolescentes y poblacién LGBTIQ+, sobrevivientes de Violencia Basada en Genero o
en riesgo de vivirla, mediante acciones transversales de proteccidn, salud mental e
inclusién econémica y un modelo de atencién regional transfronterizo, que incluye
la gestién integral y de emergencia de casos de VBG, con la finalidad de brindar una
respuesta integral.

+ Gestién de casos de VBG.

+ Charlas informativas para la prevencién y orientacién en situaciones de VBG.

« Fortalecimiento técnico a servidoras/es puiblicos en la prevencién, mitigacién y respuesta
de la VBG.

« Modelos Curriculares para la prevencién de la VBG, incluidas metodologias alternativas.
(Masculinidades positivas y SOGI).

Estrategia VBG:
« Prevencidn - Las comunidades estdn sensibilizadas sobre la violencia de género y
los efectos en las mujeres, nifias, adolescentes y comunidad LGBTIQ-.
+ Mitigacién — Las personas aumentan su conocimiento y reconocen su rol en la VBG y su
prevencion.
+ Respuesta - Las personas en situacién de vulnerabilidad reciben apoyo para el acceso a
derechos y servicios.
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Areas de Intervencién

Salud Mental y Apoyo Psicosocial (SMAPS)

Promoicién del cuidado de la salud mental a través de la generacién de espacios de
confianza en los que se puedan establecer relaciones interpersonales constructivas,
ganar estrategias de afrontamiento ante la adversidad recuperando el sentido de
dignidad, justicia, control y autonomia en sus vidas.

« Primeros Auxilios Psicolégicos.

+ Intervencién individual psicosocial y en salud mental.
+ Grupos terapéuticos.

« Intervenciones psicoeducativas a nivel comunitario.

+ Formacién de lideresas y lideres comunitarios.

Estrategia SMAPS:
- Diseflada para preservar y mejorar el bienestar psicosocial, prevenir los trastornos
mentales y apoyar un desenvolvimiento emocional, social, espiritual, cognitivo y de
comportamiento éptimo.

Servicios:

+ Primeros auxilios
psicolégicos
(PAP).

« Atenciones
individuales de
hasta 6 sesiones. Servicios

+ Atencién especializados
focalizada no
especializada en
sesidn Unica.

« Remisién de casos Apoyos focalizados no
de salud mental. especializados

+ Grupos
terapéuticos.

« Formacién de
lideres/lideresas
comunitarias en
temas de PAP,
autocuidado,
pautas de crianza
respetuoso, duelo

Apoyos comunitarios y

familiares

Servicios basicos y de
migratorio, entre seguridad

otros.



Areas de Intervencién

Inclusién Econémica

Aportar al acceso de medios de vida dignos y sostenibles que promuevan la
autosuficiencia.

+ Modelo de escuelas de emprendimiento con enfoque de género.
« Programas de empleabilidad.

Modelos de intervencién:

+ Escuela de Emprendimiento con Enfoque de Género - Apoyar la incubacién de negocios
de mujeres y comunidad LGBTIQ-.

+ Escuela de Emprendimiento 2.0 - Potenciar los negocios para escalar en el mercado.

« Modelo de Graduacién - Busca medios de vida sostenible, ahorro, mejoras en
alimentacién e integracién para familias.

« Empleabilidad - Mediante una consultoria de Talento Humano, busca mejorar las
capacidades para la bisqueda, vinculacién y permanencia en el empleo; as{ mismo,
crear una conciencia social en las empresas para facilitar la contratacién de las personas
migrantes y refugiadas.




Areas de Intervencién

Proteccién y Proteccién Legal

Informacién y orientacién en acceso a derechos y asistencia legal.

+ Brinda informacién en acceso a derechos y servicios.

« Acompafia a las personas refugiadas y migrantes con acciones juridicas constitucionales
para el acceso efectivo y apoyar en el procedimiento del reconocimiento de refugio.

« Ademds de realizar acciones de proteccién de base comunitaria y empoderamiento de
comunidades en rutas legales.




Donantes y Proyectos

HIAS brinda asistencia humanitaria gracias a la cooperacién internacional y alianzas
con multiples actores y organizaciones. Esto se realiza mediante varios proyectos que
abarcan las dreas programaéticas de la organizacién.

Santa Marta
25/01/2023 - 28/02/2024

Barranquilla y Santa Marta
15/01/2023 - 31/12/2023

Empoderamiento comunitario e Open Homes - Alojamiento temporal
integracién de poblacién Migrante y de emergencia a familias vulnerables
Retornada. afectadas por crisis migratorias.

Barranquilla
15/10/2020 - 01/04/2023

Bogota (alcance nacional)
01/01/2023 - 31/12/2023

Reasentamiento- Identificar, procesar y Garantizar el acceso digital y el apoyo a
gestionar los casos de reasentamiento la iniciativa empresarial con perspectiva
para su reubicacién en un tercer pais que de género para mujeres y las jévenes.

promueva dignidad y seguridad.

Barranquilla Necocli
01/03/2021 - 31/03/2023 01/05/2022 - 30/09/2024

Aumentando la Salud Mental y el Apoyo Respuesta Necocli - Darién.
Psicosocial para Refugiados y Migrantes

(RyM) Venezolanos: Adaptacién de la

Gestién Grupal de Problemas Plus para

Venezolanos en Colombia.

Cali, Popayén, Pasto e Ipiales Necocli, Tubo y Acandi

01/09/2021 - 31/08/2023 01/08/2022-01/08/2023

Centrar a las sobrevivientes, salvar vidas: Asistencia y proteccién transfronteriza a
Un enfoque regional a la violencia basada poblaciones en trénsito en el Tapén del
en género, reduccién del riesgo y respuesta. Darién y las fronteras de Costa Rica.

Barranquilla y Necocli
01/11/2022 - 31/10/2024

Norte de Santander
01/10/2022 - 31/12/2023

Asistencia vital con intervenciones Mejorar las condiciones para la proteccién
especificas de proteccién y salud para de la poblacién migrante, facilitando el
poblacién migrante, desplazados internos acceso a servicios SMAPS, Proteccién y
colombianos, retornados y comunidades de prevencién y respuesta a las violencias
de acogida en las zonas fronterizas entre basadas en género en el Darién y fronteras
Colombia y Venezuela. de Costa Rica.

Barranquilla y Pasto
01/09/2022 - 01/09/2025

Barranquilla y Santa Marta
01/08/2022 - 30/09/2024

Proteccién de emergencia CVA y Salud Localizacién - Fortaleciendo a
Mental y Apoyo Psicosocial. organizaciones locales mediante la
transferencia de conocimientos.



Cartagena y Medellin Necocli, Turbo y Acandi
16/01/2023 - 31/12/2023 01/07/2023 - 31/12/2023

DAFI - Brindando oportunidades a Fraterna-mente: Respuesta en Salud

jévenes mediantes educacién superior. Mental y Atencién Psicosocial y
prevencién y respuesta a la VBG a
poblacién refugiada y migrante en el

Golfo de Urab4.
Bogotéd Cali, Popayén, Pasto e Ipiales
01/05/2023 - 31/12/2023 15/06/2023 - 15/11/2025
Autosuficiencia para emigrantes Poniendo en el Centro a las
venezolanos. Sobrevivientes de Violencia basada en

Genero (VBG). Un enfoque regional para
la reduccién de riesgos, respuesta, y
prevencién ante la VBG.
Bogoté e Ipiales Popayén, Cali, Pasto, Pereira e Ipiales
1/09/2023 - 31/08/2028

1/10/2023 - 30/09/2025

Optimizar la aplicacién de intervenciones Poseer derechos y proteccién:
de salud mental basadas en pruebas para prevencidén, mitigacidén y respuesta a la
promover el alcance y la retencién entre violencia de género en Colombia.

los migrantes en transito en situaciones de
emergencia humanitaria.

Cali e Ipiales Bogota (alcance nacional)
30/09/2023 - 29/09/2025 1/10/2023 - 30/09/2024
ERAC

Centrar la inclusién y la proteccién
humanitarias (CHIP): Apoyo a refugiados,
solicitantes de asilo y migrantes LGBTIQ+
vulnerables.

Bogotéd Necocli, Turbo y Acandi
15/10/2023 - 15/01/2024 1/08/2023 - 31/07/2024

Humanitarian Parole Asistencia y proteccién transfronteriza a
poblaciones en transito en el Tapén del
Darién y las fronteras de Costa Rica (Y2).
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Donantes

2 3 s i
{3}V UNHCR Cooperacion o
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Chemonics

Development works here

Confédération suisse y la Cooperacién COSUDE
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

c Schweizerische Eidgenossenschaft Agencia Suiza para el Desarrollo

Financiado por
la Unién Europea
Ayuda Humanitaria

HIAS

Acoger al extranjero.
Proteger al refugiado.
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36,929

Personas Beneficiarias

15,697
Directas 21,232

Indirectas

15,697

Personas Beneficiarias
Directamente

11,405 4,292

Refugiadasy Comunidades
migrantes de Acogida

9,597 3,369
Adultas Adultas

1,808 923
Nifios, niflas y Nifios, niflas y
adolescentes adolescentes
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Personas beneficiarias
por areas programaticas

VBG

3,366

Directos

8,460

Indlrectos

Inclusion
Econdmica

603

Directos

102

Indirectos

*Una persona puede acceder a uno o més servicios.

SMAPS

4,606

Directos

9,912

Ind’lrectos

Proteccion

7,122

Directos

2,758
Indirectos
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FUNDACION HIAS COLOMBIA
NIT 901.255.984-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO CON CORTE DE OPERACIONES A DIC 31 DE 2023 - DIC 31 DE 2022

(Cifras Expresadas en pesos colombianos)

| 2.079.534.494'

| 1.715.5-32.244|

| 364.002.250 |

ACTIVO NOTA Al 31 de Diciembre de Al 31 de Diciembre de Variacién Variacién
ACTIVO CORRIENTE 2023 2022 Absoluta porcentual
Efectivo y equivalentes al Efectivo 5 1.340.303.610 506.590.549 833.713.061 165%
Deudores comerciales y ofras cuentas 6 655.641.884 1.105.156.695 449,514,811 41%
Total de activos corrientes 1.995.945.494 1.611.747.244 384.198.250 24%
Activos no corrientes
Propiedades, Planta ¥ Equipo 7

Flota y Equipo de Transporte 112.200.000| | 112.200.000| | o| | 0%
Depreciacién acumulada

Dep. Flota y Equipo de Transporte 7 -28.611.000 -8,415.000 -20.196.000 240%
Total de activos no corrientes 8§3.589.000 103.785.000 -20.196.000 -19%
I
TOTAL ACTIVOS | 2.079. 534.494' | 1.715.532.244 | | 364.002.250 | 219%
PASIVOS
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras 8 1.152.968.251 967.832.738 185.135.513 19%
cuentas por paaar
Impuesto sobre la renta corriente 9 0 65.996.000 -65.996.000 -100%
Obligaciones laborales 10 793,113,582 467.460.997 325,652,585 70%
Otros Pasivos 11 19.652.661 100.442.509 -80.789.848 -80%
Total Pasivo Corriente 1.965.734.494 1.601.732.244 364.002.250 23%
N
TOTAL PASIVOS 1.965.734.494 1.601.732.244 364.002.250 23%
PATRIMONIO 12
Aportes permanentes 1.600.000 1.600.000 0 0%
Donaciones flota y equipo de Transporte 112.200.000 112.200.000 0 0%
TOTAL PATRIMONTIO | 113.snn.ouo| | 113.snn.ono| | n| | u%l
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO

| 21%|

Las notas 5 a la 14 son parte integral de los Estados Financieros.
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CAMILO ALEXANDER RAMIREZ PARRA
Representante Leaal

NAZLY DAYAM GARAY

Contador
315708-T



FUNDACION HIAS COLOMBIA
NIT 901.255.984-5
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

COMPARATIVO CON CORTE DE OPERACIONES A DIC 31 DE 2023 - DIC 31 DE 2022

{Cifras Expresadas en pesos colombianos)

NOTA Al 31 de Diciembre de Al 31 de Diciembre de Variacion Variacion
2023 2022 — Abscoluta _borcentual

INGRESOS 13
INGRESOS GANANCIAS Y AYUDAS
Aportes Recibidos por convenios Nacionales 6.758.204.678 2.492.099.829 4.266.104.849 171%
Donaciones Recibidas en Convenios Internacionales 12.415.793.255 8.354.028.227 4.061.765.028 49%
TOTAL GANANCIAS Y AYUDAS 19.173.997.933 10.846.128.056 8.327.869.877 77%
Reintegro de Gastos (Diferencia en cambio) | 0| 18.053.911| | -18.053.911' | -100%'
TOTAL INGRESOS, GANANCIAS Y AYUDAS | 19.173.997.933| 10.864.181.967| | 8.309.815.966| | 76%|
GASTOS
GASTOS OPERACIONALES 14
Gastos de personal 10.314.581.527 5.928.279.877 4.386.301.649 74%
Honorarios 302.705.752 195.997.467 106.708.285 54%
Impuestos 0 0 0 0%
Arrendamientos 552.221.072 386.189.196 166.031.876 43%
Seguros 84.736.760 56.908.872 27.827.888 49%
Servicios 894.120.741 315.840.469 578.280.272 183%
Gastos legales 3.171.900 1.881.603 1.290.297 69%
Mantenimiento y Reparaciones 54.101.726 0 54.101.726 100%
Adecuaciones 88.706.263 0 88.706.263 100%
Mabiliario y Equipo 837.473.901 874.903.660 -37.429.759 4%
Gastos de viaje 1.522.039.209 707.471.766 814.567 443 115%
Actividades programaticas 3.112.209.752 1.318.094.710 1.794.115.042 136%
Depreciacion 28.611.000 0 28.611.000 0%
Diversos §31.240.924 843.284.327 -12.043.403 -1%
Otros gastos 548.077.406 68.891.509 479.185.897 696%
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 19.173.997.933 10.697.743.456 8.476.254.476 79%
EXCESO DE GASTOS SOBRE RECURSOS | 0| 166.438.509' | -166.438.509' | -100%|
IMPUESTO DE RENTA | 0| 65.996.000| | —65.996.000| | —100%|
RESULTADO DEL PERIODO | 0| 100.442.509| | -100.442.509| | -100%|

Las notas 5 a la 14 son parte intearal de los Estados Financieros.
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CAMILO ALEXANDER RAMIREZ PARRA

Representante Legal

Dpx\y ComeayO.

NAZLY DAYAM GARAY OSPINA

Contador



FUNDACION HIAS COLOMBIA
NIT 901.255.984-5
FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Cifras Expresadas en pesos colombianos)

Al 31 de Diciembre de Al 31 de Diciembre de
2023 2022

Excedentes del Ejercicio 0| | 0
Partidas que no afectan el efectivo

Depreciacion 20.196.000 1]

Amortizacin 0 0
Subtotal 20.196.000 0
Cambios netos en activos y pasivos
Actividades de operacion

(Aumento) Disminucion en cuentas por cobrar 449,514,811 -987.944.594

(Disminucién) Aumento en cuentas por pagar 185.135.513 224.104.739

Disminucion (Aumento) Impuestos gravamenes -65.996.000 32.512.209

Aumento {Disminucién) en beneficios a empleados 325.652.585 244.784.850

Aumento (Disminucién) Subvenciones pasivo diferido 0 0
Fujo de efectivo neto en actividades de Operacidn 894.306.909 -486.542.796
Actividades de inversidn

Compra Propiedad, Planta y Equipo 0 0

Aumento Intangibles 1] 1]

Disminucién otros activos 0 0
Flujo de efectivo neto en actividades de Inversicn 0 0
Actividades de Financiacién

Nuevas obligaciones financieras a largo plazo 0 0

Disminucion/Aumento de Ingresos recibidos para terceros -80.789.848 25.914.070
Flujo de efectivo neto en actividades de Financiacin -80.789.848 25.914.070
(Disminucidn) Aumento Neto en el efectivo 833.713.061 -160.628.725
Efectivo al comienzo del ejercicio 506,590,549 967.219.274
Efectivo al final del ejercicio 1.340.303.610 506.590.549
Las notas 5 a la 14 son parte integral de los Esta}:h)s Financieros.

L
CAMILO ALEXANDER RAMIREZ PARRA NAZLY DAYAM GARAY OSPINA
Representante Legal Contador
315708-T
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