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Guía de Educación Financiera
Creado por el Programa de Voluntarios Legales y de Asilo de HIAS

Administrar su dinero

Tomar decisiones sobre cómo gastar dinero
· Antes de comprar algo, pregúntese: "¿Necesito esto o simplemente lo quiero?"
· Pregúntese: "¿Qué pasa si no compro esto ahora? ¿Puede esperar 24 horas? ¿Qué me está influyendo para hacer esta compra?"
· No utilice contratos de arrendamiento de "alquiler con opción a compra" – hay muchos costos y condiciones ocultos

Presupuestos
· Anota todo lo que gasta durante 1 mes para ver a dónde va el dinero
· Agrupe las compras anteriores en "necesidades" y "deseos"
· Elija 2 o 3 tipos de gastos para reducir (ejemplo: café, viajes compartidos)
· Establezca un presupuesto mensual igual al 95% - 97% de sus ingresos
· Ahorre entre un 3 y un 5%
· Trate de crear un "fondo de emergencia" equivalente a 1 semana de salario

Bancos
· Su dinero está seguro en los bancos de los EE. UU. – los EE. UU. lo garantizan (hasta $250,000)
· Se necesita un número de Seguro Social o ITIN para abrir una cuenta corriente
· ¿No tiene suficiente dinero o historia de crédito para abrir una cuenta corriente? Hable con el gerente de la sucursal del banco, es posible que pueda ayudar
· No utilice costosos servicios de cambio de cheques; en su lugar, deposite y retire fondos de su banco; configure el depósito directo para cheques de empleo

Préstamos
· No use "préstamos de día de pago" – tienen tasas de interés muy altas
· No venda artículos a casas de empeño: solo obtiene el 25-35% del valor del artículo
· Use una tarjeta de crédito cuando sea necesario, pero úsela con precaución (ver más abajo)


Tarjetas de crédito y débito
· Los pagos con tarjeta de débito se realizan directa e inmediatamente desde su cuenta corriente
· Las tarjetas de crédito cobran tasas de interés muy altas sobre los saldos mensuales impagos: la "APR" (la tasa realmente pagada) puede ser aún más alta
· Si no puede pagar el saldo total todos los meses, está cobrando demasiado
· Trate su tarjeta de crédito como una tarjeta de débito: no la cargue si no puede pagarla ahora

Puntajes de crédito
· Todo el mundo tiene un puntaje de crédito – puede encontrar el tuyo en Annualcreditreport.com
· Su puntaje de crédito se basa en su historia de pagos – trate de no pagar las facturas tarde, ya que disminuirá su puntaje
· Un puntaje de crédito alto disminuirá sus tasas de interés, pagos de alquiler, y depósitos de seguridad
· ¿Tiene que pagar una factura tarde? Llame a la compañía a la que le debe para explicarle. Pueden acordar no reportarlo a la agencia de crédito.
· ¿No tiene historia de pagos? ¿No califica para una tarjeta de crédito? Comience con una tarjeta de crédito prepaga para establecer la historia de pagos
· Tenga cuidado con las estafas de puntaje de crédito que prometen borrar la historia de pagos atrasados

Trabajando
· Utilice Indeed.com, ZipRecruiter, LinkedIn y otros sitios web seguros para encontrar trabajo
· Elabora un currículum – obtén ayuda si es necesario
· Sepa si usted es un empleado o subcontratista cuando está contratado (ver impuestos)
· La discriminación en la contratación es ilegal -- repórtelo al 212-416-0197 (NY) o al 311 (MD)
· El salario mínimo es de $16 por hora en NYC, $15/hora en MD, $17.50/hora en DC, y $12/hora en VA

Estafas y robo de identidad
· No responda a correos electrónicos, mensajes de texto o llamadas no solicitados, especialmente si están marcados como "urgentes" o relacionados con “desastres"
· Si la oferta es demasiado buena para ser verdad, probablemente no sea real
· Tenga cuidado de no ganar un "premio" que tenga que pagar para obtenerlo
· Proteja los números de Seguro Social, tarjetas de crédito, teléfono, y documentos importantes

Vivienda
· Trate de mantener sus costos de vivienda cerca del 30% de sus ingresos mensuales
· Si tiene que hacer un pago atrasado del alquiler, llame al propietario para informarle cuándo pagará
· La discriminación en la vivienda es ilegal – repórtelo llamando al 718-722-313 (NY) o al 311 (MD)

Impuestos
· El impuesto sobre la renta se debe tanto a los EE. UU. como al estado donde reside
· Los empleadores le exigirán que complete el formulario W4 del IRS para retener esos impuestos
· No reclame demasiadas "exenciones" en su W4, ya que podría deber más impuestos más adelante
· Si retiene demasiados impuestos, los recuperará cuando presente su declaración de impuestos
· El 7% de la Seguridad Social/Medicare también se retiene cada mes
· Los empleadores tienen que igualar su 7%; por lo que se paga el 14% en total
· Si tiene un trabajo subcontratado, tendrá que pagar el 14% completo su mismo
· Utilice Taxcalculator.com para estimar los impuestos de EE. UU.
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