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HIAS Colombia believes in localization as an opportunity 
to strengthen and complement the capacities of local 
partners. From January 2023 to March 2025, HIAS 
strengthened skills, provided resources, and supported 
the participation and leadership of local organizations in 
coordination spaces.  

Our local partners prioritized the topics of learning 
through the evaluation and self-assessment of their 
capacities. They also in created their own capacity-
building plans. The pilot program had a significant 
impact on more than 1,400 people. 

Through a range of activities, the organizations gained 
knowledge and tools in finance, logistics, safeguarding, 
project development, monitoring, and fundraising. Some 
other topics prioritized in training according to the 
mission of each organization were prevention of violence 
against women and girls, mental health care, economic 
empowerment, and communications. At the end of the 
project, there was greater awareness of these topics and 
improvement in some of the technical and operational practices. 

Local organizations also improved their humanitarian assistance services. Through the grant provided by HIAS 
for the development of their activities and projects, the skills acquired in the capacity-building plan were put 
into practice. For the first year of implementation 1,080 people benefited from the initiatives implemented by 
the organizations, while in the second year 352 people benefited. Most of the initiatives were aimed at 
accompanying vulnerable migrant populations. Programmatic support and financial follow-up were key 
elements for the development of the initiatives in 2024 and 2025.  

Finally, the participation of the organizations increased in some coordination spaces such as through the 
Interagency Group on Mixed Migration Flows (GIFMM). In the execution of their projects, the partners 
coordinated some actions with local entities such as schools or other organizations at the regional, national, 
and even international level.  

With the strengthening of technical, administrative, and financial capacities and the provision of economic 
resources provided by the pilot project, it is expected that the participating organizations will be able to 
continue contributing to those who need it most. They have improved their planning, response, and follow-up 
skills in social projects with humanitarian impact, with the capacity to provide quality assistance and build 
strategic relationships. In addition, they have been able to access funds to continue their activities thanks to the 
skills they acquired, thus increasing the sustainability of their actions. Although it is a continuous learning 
process, HIAS has made a significant contribution to organizational growth during the two years of the project. 

Our community-based partners included CuAgencia Cultural 7-80, Fundación Mensajera Fuente de Vida 
(FUMVID), Raras No Tan Raras and Organización de Migrantes para la Integración y Prevención (OMIP). They are 
based in Pasto and Barranquilla and led by refugees and migrants. 
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HIAS Colombia cree en la Localización como una oportunidad para potenciar y complementar las 
capacidades de la Agencia Cultural 7-80, de la Fundación Mensajera Fuente de Vida (FUMVID), de Raras No 
Tan Raras y de la Organización de Migrantes para la Integración y Prevención (OMIP), cuatro organizaciones 
locales en Pasto y Barranquilla, lideradas por personas refugiadas, migrantes, diversas y de base comunitaria.  

Desde enero de 2023 y hasta marzo del 2025 HIAS fortaleció habilidades, facilitó recursos y además apoyó la 
participación y el liderazgo de las organizaciones en espacios de coordinación. Es importante mencionar que, 
las temáticas de acompañamiento fueron priorizadas por las mismas organizaciones a través de la evaluación 
y autoevaluación de capacidades, así mismo, fueron las organizaciones, las encargadas de la construcción de 
sus propios planes de fortalecimiento. El programa piloto logró un impacto significativo en más de 1400 
personas. 

A través de las 168 actividades incluidas dentro de los planes de fortalecimiento, las organizaciones ahora 
cuentan con conocimientos y herramientas básicas en finanzas, logística, salvaguarda, desarrollo y monitoreo 
de proyectos y recaudación de fondos; otras temáticas priorizadas en capacitación según el objetivo misional 
de cada una fueron la violencia de género, salud mental, inclusión económica, comunicación, entre otras. Al 
finalizar el proyecto se logró evidenciar mayor consciencia sobre estas capacidades y mejoría en algunas 
prácticas técnicas y operativas adquiridas. 

Las organizaciones locales, además, optimizaron sus servicios de asistencia humanitaria. Mediante la 
subvención proporcionada por HIAS para el desarrollo de sus actividades y proyectos, se pusieron en práctica 
las habilidades adquiridas en el plan de capacidades. Para el primer año de implementación 1.080 personas 
fueron beneficiadas por las iniciativas puestas en marcha por las organizaciones, mientras que en el segundo 
año 352 personas. La mayoría de las iniciativas estuvieron orientadas en acompañar a población vulnerable, 
migrante y/o diversa, según sus intereses. El acompañamiento programático y seguimiento financiero fueron 
elementos claves para el desarrollo de las iniciativas en 2024 y 2025.  

Finalmente, la participación de las organizaciones aumentó en algunos espacios de coordinación como por 
ejemplo a través del Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos (GIFMM) y en la ejecución de sus 
proyectos, los socios coordinaron algunas acciones con entidades locales como escuelas u otras 
organizaciones a nivel regional, nacional e inclusive internacional. Lo que visibiliza su contribución y 
potencializa la articulación en la respuesta ante distintas necesidades que se identifican en el contexto de 
cada ciudad.   

Con el fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas, financieras y la facilitación de recursos 
económicos brindados por el proyecto piloto, se espera que las organizaciones que participaron puedan 
continuar aportando a quienes más lo necesitan, pues han mejorado sus habilidades de planificación, 
respuesta y seguimiento en proyectos sociales con impacto humanitario, con capacidades para brindar una 
asistencia de calidad y con relacionamiento estratégico. Además, han logrado acceder a fondos para continuar 
sus actividades gracias a las habilidades adquiridas y a la confianza que han desarrollado en sus capacidades, 
demostrando, en sus aplicaciones a diferentes contratos y subvenciones, los conocimientos adquiridos y 
fortalecidos, incrementando así, la sostenibilidad de sus acciones. Si bien es un trabajo de aprendizaje 
continuo, desde HIAS se brindó un aporte significativo para el crecimiento organizativo en los dos años de 
implementación.  
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